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Santander deposita PLR hoje
Hoje, dia 20/09, os funcionários do Santander recebem a 

antecipação da primeira parcela da PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). Os valores correspondem à regra básica (54% do salário 
mais R$ 1.346,15) mais a parcela adicional de R$ 2.243,58.

Outros bancos também já divulgaram as datas dos 
pagamentos. O Itaú credita a primeira parte do benefício, sexta-feira 
22/09. Além da PLR, a empresa deposita o PCR (Programa 
Complementar de Resultados), no valor de R$ 2.535,87.

O único banco que ainda não divulgou a data de pagamento da 1 parcela da PLR é a Caixa. 
Os empregados cobram a antecipação. Mas, a direção da instituição silencia. Importante destacar 
que a empresa, segundo o Banco Central, obteve lucro líquido de R$ 4 bilhões no primeiro 
semestre de 2017.

O SindBancários Petrópolis também se solidariza com a família de Francisco e incentiva a 
participação, divulgando a campanha em nossos canais de comunicação, orientando nossos/as 
companheiros/as bancários/as à participarem e colaborarem com o pequeno Francisco.

Para arrecadar recursos para o seu tratamento a família lançou a campanha AME 
Francisco  e criou o kit (camisa: R$25,00, copo e bloco: R$10,00) que podem ser adquiridos em 
duas lojas da cidade: Sapekas – Rua do Imperador e na loja Charlote, localizada no shopping 
Bauhaus. 

Lembramos que doações podem ser feitas em deposito nos bancos: Itau Ag. 2799 CP 
06304-1/500  –  Banco do Brasil  Ag. 4560-8  CP 300-x  e  Bradesco Ag. 1066-9  Conta  1595-4. 
PARTICIPE!!!

Campanha AME Francisco

Comissão abre possibilidade de criação de programa pela 
diversidade nos bancos 

O Comando Nacional informou que a Contraf-CUT lançará, no início de outubro, uma 
campanha nacional contra a discriminação nos bancos. Além da discriminação contra LGBTs, a 
campanha também alertará sobre a discriminação contra mulheres, negros e pessoas com 
deficiência.

O secretário de Combate ao Racismo da Contraf-CUT, Almir Aguiar, cobrou uma resposta à 
pauta de reivindicações, apresentada no final do ano passado, sobre o que vem sendo feito nos 
últimos anos na questão racial, para que haja uma resposta mais efetiva dos bancos. “Queremos 
respostas objetivas da Febraban, que ajudem a diminuir a desigualdade entre negros e brancos nos 
bancos. Precisamos saber o que tem disso feito para reverter as diferenças na contratação e 
ascensão profissional no sistema financeiro”, afirmou Almir.

A Comissão Bipartite de Igualdade de Oportunidades se 
reuniu, nesta terça-feira (19), com a Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban), na sede da federação, em São Paulo, na 
qual foi aberta a possibilidade de criação de um programa 
pela diversidade dos bancos.

Os bancos atenderam a reivindicação dos bancários e 
apresentaram as práticas de diversidades feitas pelas 
instituições. Em cima das informações, o movimento sindical 
reivindicou a construção de um programa comum de 
diversidade. 

Os bancários apresentarão no próximo encontro uma 
proposta inicial do programa. Já os bancos, por sua vez, trarão 
os números atualizados de Pessoas com Deficiência (PCDs) no 
sistema financeiro.
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